Sprava jeskyni Ceské republiky, statni piispévkové organizace (dale SJ CR), hleda
nového kolegu/kolegyni na pozici , Projektovy manazer”, ktery se bude vénovat
praci projektového a financniho manazera projekt( ze zdroji fondd, dotaci

a pripadné téz zdroja SJ CR. Jde o novou pozici, Uvazek 1,0.

Misto vykonu prace:

Pracovisté dle domluvy v Priihonicich nebo jiné poboéce SJ CR, moznost prace z domova
v dohodnutém rozsahu.

Napln prace:

Vyhledavani moznosti podavat projekty, komunikace s poskytovateli dotaci.

Analytické prace na projektech, dolovani a zpracovani dat.

Prace projektového manaZera — zejména priprava a podavani projektli (mimo jiné analyzy
a psani projektl, schopnost sestavit redlny rozpocet a redlny harmonogram projektu), fizeni
a koordinace bézicich projekt(l (dosahnout cil projektu v danych terminech a pfi dodrZeni
rozpoctu), monitoring ukonéenych projektl (mimo jiné zpracovani monitorovacich zprav),
archivace dokumentd, zajisténi dokument( pfi kontrolach projektd, zajisténi povinné
publicity a marketingu projektd.

Prace finanéniho manazera projektt — finan¢ni analyzy, finanéni kontrola projektq,
sestavovani rozpoc¢tl projekt a dohled nad jejich realizaci, snaha o hledani uspor, kontrola
a administrace Ucetnich dokladl tykajicich se projektd.

Spoluprace na projektech védy a vyzkumu.

Spoluprace na verejnych zakazkach a investi¢nich akci tykajicich se projekta.

Spoluprace na koncepénich dokumentech SJ CR.

Dalsi ¢innosti tykajici se prace projektového a finanéniho manazera.

Zajisténi agendy tykajici se téchto Cinnosti v souladu s predpisy, kontrola dodrzovani
stanovenych postupl jednotlivymi jeskynémi, sprava rozpoctu a zajisténi finanéni kontroly
v této oblasti.

Pozadujeme:

ZkuSenosti a znalosti v této oblasti (v praci projektového nebo finanéniho manazera,
pripadné rozpoctare), pripadné schopnost jako projektovy manazer a financni manazer
pracovat.

VS vzdélani.

Analytické schopnosti, schopnost ziskavat data a vyhodnotit je, schopnosti potfebné pfi psani
projektl (Ize i s vyuzitim Al), samostatnost, peclivost, organizacni schopnosti, schopnost
efektivné ridit Cas, empatii a kreativitu.

Znalost prace na PC.

Ridi¢ské opravnéni skupiny B (vyhodou, ne podminkou).

Znalost AJ prfipadné jinych jazykl (vyhodou, ne podminkou).

Vyhodou je zajem o speleologii, pfirodu a ochranu pfirodniho dédictvi.

Ocekavame:

Znalost a dodrZovani internich i obecné platnych predpist
Flexibilitu a ochotu plnit dalsi ukoly dle pokynl nadrizenych



Predpokladany nastup:
e Co nejdfive (je to k dohodé)

Nabizime:

e Mzdu cca 50 000 K¢ hrubého dle zkuSenosti, vzdélani a zapocitané praxe; pololetni odmény
a odmény na konci roku; moznost Ucasti na projektech nad tuto mzdu

e  Praci ve stabilni organizaci s unikatnim zamérenim

e MozZnost odborného rlstu a dalsiho vzdélavani

e Pratelsky kolektiv a smysluplnou pracovni naplni

e 5tydnl dovolené a 4 dny indispozicniho volna, prispévek na stravovani, FKSP

e Pracovni pomér na dobu neurcitou, Uvazek 1,0

Nabidky se strukturovanym Zivotopisem v Ceském jazyce zasilejte na adresu:
Sprava jeskyni Ceské republiky, Kvétnové namésti 3, 252 43 Prdhonice
nebo na e-mailovou adresu: frantova@caves.cz.
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